2 - AGOSTO DE 2006

JORNAL DA CNTM

EDITORIAL

Um Congresso Historico

Congresso da CNTM, realiza-

do recentemente em Praia
Grande, diferente dos anteriores,
foi nesta modalidade o primeiro
a ter abrangéncia maior tanto na-
cional quanto internacional.

Destaco neste evento as dis-
cussbes e a presenca de diver-
sas posicdes politicas, a nume-
rosa presenca de delegados e de-
legadas de todo o Pais, os convi-
dados internacionais, 0S grupos
de trabalho (organizados parale-
lamente), e 0 comparecimento de
autoridades, representantes do
setor empresarial e lideres sindi-
cais dos metalurgicos e de tan-
tas outras categorias.

Uma importante resolucao
aprovada no Congresso foi o com-
bate a terceirizacdo. Vamos lutar
para que as empresas terceiriza-

OPINIAO

implantacdo do Contrato Co-
letivo do Trabalho € uma
meta que os sindicalistas brasilei-
ros perseguem ha muito tempo. A
Forca Sindical constantemente
tem discutido este tema. A reso-
lucdo aprovada no 1° Congresso
da Confederacéo Nacional dos Tra-
balhadores Metallrgicos da Forca
Sindical foi um passo importante
para coloca-la em pratica.
Os metaldrgicos decidiram im-
plantar a Negociacdo Nacional Ar-
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das cumpram as Convencdes
Coletivas de Trabalho da catego-
ria. Todos os trabalhadores tém
direito aos mesmos beneficios,
conquistas sociais, salarios e
seguranca e saude no ambiente
de trabalho. Nao podemos deixar
que a terceirizagcéo continue crian-
do um trabalhador de segunda ca-
tegoria, ganhando menos, com
poucos beneficios, sem protecéo
nem representatividade.

O trabalhador terceirizado que,
por exemplo, sofre acidente de
trabalho ou adquire doenca pro-
fissional costuma ser dispensa-
do ou tem apenas a estabilidade
garantida por lei de até um ano
apos a alta médica. Com a Con-
vencao Coletiva ele tem garantia
de emprego até a aposentadoria.

A reforma Sindical € um instru-

Contrato

ticulada de Trabalho com destaque
para a unificacdo das datas-base
da categoria. Unidos seremos
mais bem sucedidos em nossas
negociacdes e teremos mais opor-
tunidades de reduzir as desigual-
dades salariais e sociais entre tra-
balhadores da mesma categoria
em diferentes regides do Pais. Por
exemplo: as empresas estio des-
centralizando suas fabricas no Bra-
sil. Hoje temos montadoras na
Bahia e em Goias que pagam sa-
larios menores que aquelas insta-
ladas no Sudeste.

Poderemos discutir um contra-
to coletivo nacional com clausulas
basicas para todo o Pais e as rei-
vindicacdes especificas seriam ne-
gociadas por regides ou estados.

Um dos itens que poderemos
negociar na area social sera a ad-
missao de deficientes pela empre-
sas, atendendo a lei n® 8213/91.

mento importante para regula-
mentar a terceirizacado, pois 0s
trabalhadores passariam, a par-
tir das mudancas sindicais, a se
organizar por ramo de atividade.
Desta maneira, todos os que tra-
balham em uma empresa meta-
lirgica seriam automaticamente
trabalhadores metallrgicos. Uma
parcela do empresariado € con-
tra esta reforma, pois quer primei-
ro a reforma Trabalhista para reti-
rar direitos dos trabalhadores.
Neste ano de elei¢bes, conti-
nuaremos mobilizados para co-
brar dos governantes e parlamen-
tares eleitos mudancas econdomi-
cas, politicas e sociais para me-
Ihorar o Pais, incluindo as refor-
mas Sindical e Trabalhista (com
a manutencdo dos direitos dos
trabalhadores). Vamos exigir ain-

Coletivo

Poderia ser feito um convénio com
0 Ministério do Trabalho para a
capacitacdo dos deficientes e um
acordo com as empresas para
contrata-los em areas que hoje
estao terceirizadas, como portaria,
restaurantes etc.

Temos a certeza de que sere-
mos bem sucedidos na Negocia-
cao Nacional Articulada de Traba-
Iho porque acumulamos experién-
cia de negociar contrato coletivo
para a categoria ha varios anos no
Estado de S&o Paulo e nos demais
estados, por meio de nossas fe-
deracodes.

JOAO CARLOS GONCALVES,
O JURUNA

Presidente em exercicio
da Forca Sindical
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da que o proximo presidente da
Republica coloque em pratica a
pauta que aprovamos no Congres-
so da CNTM.
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ELENO BEZERRA
Presidente da CNTM

JURIDICO

Direitos
garantidos

A CNTM esta reformulando
0 seu Departamento Juridico e
contratando novos advogados
para atender nacionalmente as
entidades filiadas.

O Departamento cumprira
uma missdo primordial na de-
fesa das federagles, sindicatos
e trabalhadores, atendendo-os
nas questbes trabalhistas, gre-
ves e negociacgles coletivas, en-
tre outros servigos.

O carro-chefe deste setor
sera o atendimento. A equipe
atendera desde uma simples
consulta verbal até casos que
exijam calculos complexos para
processos trabalhistas.

A propria CNTM seré aten-
dida nas areas civel e penal e
nas questoes coletivas que ga-
rantem as conquistas da cate-
goria metalurgica.
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